ISYERINDE GREV VE LOKAVT KARARI ALINMASI, UYGULAMAYA KONULMASI VE SONA ERMESI

1. GENEL OLARAK

Ulkemizde metal is kolunda yiiriitilen toplu gériisme siireclerinin uyusmazlikla sonu¢lanmasiyla
birlikte isci sendikalar tarafindan grev karar1 alinmistir.

150 bin civarinda is¢iyi ve Turkiye'nin biiylik sanayi kuruluslarini yakindan ilgilendiren toplu
gorisme sureci su anda sona ermis durumdadir.

Ancak is¢i sendikalari tarafindan alinan grev kararlari hentiz uygulamaya konulmamistir.

isci sendikalarn tarafindan grev karar1 alinip uygulamaya konmasi halinde dahi taraflarin anlagsmasi
ve toplu is s6zlesmesini imzalamasi miimkiindiir.

Ayrica 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu hiikiimlefiuyarinca kanuni grev karari
alinan bir uyusmazlikta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani uyusmazligin ¢ozimuiicin bizzat arabuluculuk
yapabilecegi gibi bir kisiyi de arabulucu olarak gérevlendirebilmektedis.

Grev iscilere 6zgii ekonomik bir baski aracidir. Meycut galisma sartlarini begenmeyen ve bunlari
diizeltmeyi amaclayan isciler isverenin bu taleplerini/reddetmesi durumunda toplu halde isi birakarak
isvereni isteklerini kabule zorlarlar.!

Umariz bu siire¢ anlasmayla sonuclanir ve topluiis sozlesmeleri en kisa siire icinde bagitlanir.

Metal iskolunda is¢i sendikalari tarafindan alinan grev kararlarinin tlke giindemini yakindan
ilgilendirmesinden dolay®bu Kaftaki makale konusu; kanuni grev ve lokavt karari alinmasi, kanuni grev
ve lokavtin uygulanmaya konulmasi olarak belirlenmistir.

2. KANUNI GREV VE LOKAVT KAVRAMLARI

Anayasanin “grev ve lokavt” bashigini tasiyan 54 {incii maddesinde; is¢ilerin grev hakkina sahip
olduklar1 hiikme baglanmis, isverenin lokavta basvurmasinin ise kanunla diizenlenecegi belirtilmistir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu hiikiimleri uyarinca toplu goriisme siirecinin
uyusmazlik ile sonu¢lanmasi ve tespit konusu isyeri yahut isletmede grev yasaginin da bulunmamasi
durumunda, toplu gériismenin tarafi olan is¢i sendikasi tarafindan grev karari alinir.

Kanuni grev iscilerin, Kanun'da belirlenen amag icinde ve yine Kanun'da 6ngoériilen usul, yasak ve
stirelere uyarak topluca ¢alismamak suretiyle bir isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligine gore
onemli 6lciide aksatmak amaciyla, toplu is sozlesmesi ehliyet ve yetkisine sahip bir is¢i sendikasinin
topluca ¢alismamalari icin verdigi karara uyarak isi birakmalaridir.2

L A. C. Tuncay, B. Savas Kutsal, Toplu Is Hukuku, istanbul 7.Baski, 2019, sayfa 409
2Y.9.HD. E.2023/1665,K.2023/2938, T.23.02.2023
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6356 sayill Kanun'un “Grevin tanimi” kenar bashkli 58 inci maddesine gore; Iscilerin, topluca
calismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligine gére 6nemli 6l¢lide aksatmak
amaciyla, aralarinda anlasarak veya bir kurulusun ayni amacla topluca ¢alismamalari i¢in verdigi karara
uyarak isi birakmalarina grev denir.

Toplu is so6zlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde, iscilerin ekonomik ve sosyal
durumlari ile galisma sartlarini korumak veya gelistirmek amaciyla, bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak
yapilan greve kanuni grev denir.

Kanuni grev i¢in aranan sartlar gerceklesmeden yapilan grev kanun disidir.

6356 sayili Kanun'un “Lokavtin tanimi” kenar baslikli 59 uncu maddesine gore ise, isyerinde
faaliyetin tamamen durmasina neden olacak tarzda, isveren veya isveren vekili tarafindan kendi karariyla
veya bir kurulusun verdigi karara uyarak, is¢ilerin topluca isten uzaklastirilmasina lokavt denir.

Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi ve isci sendikasi tarafindan grev karari
alinmasi halinde bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan lokavta kanunilokavt denir.

Kanuni lokavt i¢cin aranan sartlar gerceklesmeden yapilan lokavt kanun'dis: lokavttir.

3. ISYERINDE GREV VE LOKAVT KARARI ALINMASIVE UYGULAMAYA KONULMASI

6356 sayil1 Kanun'un 41 ve devami maddelerinde yer alan diizenlemeler dogrultusundaki usule gore
isyerinde toplu is sozlesmesi yapmak tizere'yetki belgesinin alinmasindan sonra yapilacak ¢agri ile toplu
goriisme stireci bagslar.

Toplu goriismenin stiresi ilk.teplant: tarihinden itibaren 60 giindiir.

Toplu goriisme strecinin uyusmazlik ile sonuglanmasi ve tespit konusu isyeri yahut isletmede grev
yasaginin da bulunmamasi durimunda, toplu goriismenin tarafi olan is¢i sendikasi tarafindan grev karari
alinir.

Grev karar1 toplu goriisme siirecinin tarafi olan is¢i sendikasi tarafindan alinir.
Kanuni bir greve ancak toplu is sodzlesmesinin yapilmasi1 sirasinda c¢ikan uyusmazlik tizerine
gidilebilir.

Grev karari sadece toplu is sozlesmesi kapsamindaki isyeri veya isyerleri icin alinabilir. Toplu is
sézlesmesi kapsamina girmeyecek isyerlerinde grev karar alinamaz. isletme toplu is sdzlesmelerinde
anlasma saglanamamasi halinde grev karari isletme kapsamindaki biitiin isyerlerinde alinir. Grup Toplu
is s6zlesmeleri bakiminda ise grev karari sadece bazi isyerleri i¢in alinabilir.3

Iscilerin isyeri disinda is saatleri haricinde yaptiklar eylemler ile calismadan isyerinde kalmak
oturma grevi yapmak halleri kanuni grev sayilmaz.

3 0. Eyrenci, S. Taskent, D. Ulucan, E. Baskan, is Hukuku, Beta Yayinlari, 10.Baski, istanbul 2020, sayfa 668(27
no’lu dipnot)
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Kanunda yer alan isin birakilmas: ifadesinden is¢inin ¢alismasi1 gereken isin anlasilmasi
gerekmektedir.

Iscilerin topluca calismamak suretiyle isi birakmalarindan da birden ¢ok iscinin isi birakmasi
anlasilmalhdir.

Iscilerin isi birakma hakkini kullandiklari her durumda grev iradesinin varligindan soz edilemez. Isi
birakma olgusu kanunlarda yer alan baska bir hakkin kullanimi biciminde olabilecegi gibi, kanunen bir
zorunluluk olarak da ortaya ¢ikmis olabilir.*

Anayasa mahkemesi konuyla ilgili bir kararinda, “...Bir grevden s6z edebilmek icin is¢ilerin topluca
calismamak suretiyle isi birakmalar1 gerekmektedir. Topluca isi birakmanin, isyerinde isi veya liretimi
ve boylece calisma barisini 6nemli 6lglide aksatmis bulunup bulunmamasi 6nem tasimaktadir. Bu
anlamda tek bir is¢inin isi birakmasi grev olamaz, zira grev toplu bir harekettir. Bununla birlikte iscilerin
topluca isi birakmis bulunmalar1 da yeterli degildir. Topluca isi birakmak suretiyle, o isyerinde isi
durdurma veya isin niteligine gore dnemli dlglide aksatma amacinin da bulunmasi gerekir. Son olarak
grev icin iscilerin aralarinda anlasmasi veya bir kurulusun ayni1 amacla/topluca.¢alismamalari icin verdigi
bir karara uymasi gerekmektedir.” seklinde hiikiim kurmustur.>

Grev karari, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 60 nc1 maddesi uyarinca, ayni
Kanun'un 50 nci maddesinin besinci fikrasinda belirtilen uyusmazlik tutanaginin teblig tarihinden
itibaren 60 giin icinde alinabilir ve bu siire icerisinde 6 is glihtt onceden karsi tarafa bildirilecek tarihte
uygulamaya konulabilir.

Bu siire icerisinde, grev kararinin alinmamasyveya uygulanacagi tarihin karsi tarafa bildirilmemesi
halinde toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi diiser.

Uyusmazligin tarafi olan“isveren sendikasi veya sendika lyesi olmayan isveren, grev kararinin
kendisine tebliginden itibaren, 60 giin icinde lokavt karar1 alabilir ve bu siire icerisinde 6 is glinii 6nceden
karsi tarafa bildirilecek tarihte'uyg@lamaya koyabilir.

Grev ve lokavt kararlari, karari alan tarafca isyeri veya isyerlerinde derhal ilan edilir.

Bildirilen tarihte baslamayan grev hakki veya lokavt diiser. Siiresi icinde grev karari uygulamaya
konulmamissa ve alinmis bir lokavt karar1 da yoksa veya lokavt da siiresi icinde uygulamaya
konulmamissa yetki belgesinin hiikmii kalmaz.

Grev ve lokavt kararlarinin uygulanacagi tarih, karar: alan tarafca karsi tarafa teblig edilmek iizere
notere ve bir 6rnegi de gorevli makama tevdi edilir. ©

4 Ornegin Is Kanunu’'nun 34’iincii maddesi uyarinca iscinin iicret 6deme giiniinden itibaren 20 giin icinde
miicbir sebep disinda 6denmemesi halinde is gérmekten kacinmasi toplu bir nitelik kazansa da grev olarak
degerlendirilemez. Ayni sekilde 6331 sayil1 Kanununun 13’iincii maddesi uyarinca ciddi ve yakin bir tehlike
ile kars1 karsiya kalan calisanlar gerekli tedbjrlem=alinincaya kadar calismaktan kaginma hakkin
kullanmalari grev olarak nitelendirilemez. (N. iklioglu, T. Canbolat, E. Ozkaraca, Is Hukuku
Dersleri, Beta Yayinlari, Yenilenmis 35.Basi, sayfa. 1064 h
5 Anayasa Mahkemesi 22.10.2014 tarih 2013 /1 ¥sas,? 61 sayili karar

Ranutiumaddde 2/c’ye gore gorevli makam: Isyeri toplu is
sozlesmesi icin isyerinin, isletme toplu is sézlesmesi isletme merkezinin bagh bulundugu Calisma ve s
Kurumu il Midiirliigiini, aynm1 Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigiiniin yetki alanina giren isyerleri icin
yapilacak grup toplu is sézlesmelerinde bu isyerlerinin baglh bulundugu Calisma ve is Kurumu il
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Uygulama tarihi, karari alan tarafca ayrica isyeri veya isyerlerinde derhal ilan edilir.

Isci sendikasinin grev karar isyerindeki faaliyeti durdurmayi veya énemli dl¢iide azaltmay: hedef
alacaktir.

Bunun gerceklestirilip gerceklestirilmemesi ise grevin uygulanmasi ile ilgili olup karar unsuru ile ilgili
degildir. 7

Kanuni siire icinde grev kararinin alinmasi, ancak bildirilen tarihte grevin baslamamasi durumunda
6356 sayili Kanun'un 60 nc1 maddesinin dordiincu fikras1 uygulama alanmi bulacak, bildirilen tarihte
baslamayan grev hakki veya lokavt diisecektir.

Bildirilen tarihte grevin baslamamasi1 durumunda yetki belgesinin de hiikmii kalmaz.

Yargitay konuyla ilgili yakin tarihli bir kararinda da ayni sekilde, “Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakanliginin yetki tespiti karariyla is¢i sendikasinin s6z konusu isverene ait isyerinde toplu is sézlesmesi
yapabilmek icin gerekli cogunlugu sagladiginin tespit edildigi, yetki tespit kakar ile isci sendikasi yetki
tespitine itiraz edildigi ve itirazin reddedildigi, yetki belgesi“diizenlendigi, toplu goriisme siirecinin
basladig), taraflar arasinda anlagsma saglanamamasi iizerine is¢i‘ sendikasi tarafindan 03.03.2022
tarihinde uygulanmak tizere 21.02.2022 tarihinde grev karati alindigianlasilmaktadir.

Isci sendikasi tarafindan 03.03.2022 tarihi itibarigla uygulanmak iizere grev karar1 alinmis ise de
belirtilen tarihte hi¢bir is¢inin greve katilmadigi@nlasimaktadir. Belirtmek gerekir ki belirlenen giinde
isyerinde veya isletmede higbir isci greve katilmamis ise bu durumda grev bildirilen tarihte baslamamis
sayilacaktir. Nitekim isin birakilmasina muincer olmayan (varmayan) bir grev kararinin uygulamaya
konuldugundan ya da grevin baslatildigindan'séz etmek hig¢bir sekilde miimkiin degildir. Bu durumda
kararlastirilmis ve bildifilmis olan bir grevin baslamamasi s6z konusudur.” seklinde hiikiim kurmustur.8

Yukarida yer alan yasal diizenlemelerde de goriildiigli iizere kanuni lokavta toplu is s6zlesmesinin
yapilmasi sirasinda uyusmazhik®¢ikmasi ve isci sendikasi tarafindan grev karar1 alinmasi durumunda
basvurulabilir.

Kanuni lokavt karari, isyerinde faaliyetin tamamen durmasina neden olacak tarzda, isveren veya
isveren vekili tarafindan kendi karariyla veya isverenin sendika tliyesi olmasi halinde isveren sendikasi
tarafindan alinabilir.

Kanuni grevde oldugu gibi lokavtta da is¢ilerin isyerinden devamli olarak degil, sadece belirtilen
amacin gerceklestirilip toplu is sézlesmesinin yapilmasina kadar gecici olarak uzaklastirilmalar: esasi
lokavtin amacini iginde yer almaktadir.

Lokavt halinde de iscilerin faaliyetin tamamen durmasina sebep olacak tarzda topluca isten
uzaklastirilmalar1 gerekmektedir.?

uliniin yetki alanina giren isyerlerini kapsayacak
¢ Bakanhigidir.
Dersleri, Beta Yayinlari, Yenilenmis 35.Basi,

Miidiirliigiini, birden fazla Calisma ve s Kurumu &M
grup toplu is sézlesmesi icin ise Calisma ve Sosye
7N. Celik, N. Caniklioglu, T. Canbolat, E. Ozkaraca
sayfa 1063

8Y.9.HD. E.2023/1665, K.2023/2938, T.23.02.2023
9 N. Celik, N. Caniklioglu, T. Canbolat, E. Ozkaraca, is Hukuku Dersleri, Beta Yayinlari, Yenilenmis 35.Basi,
sayfa 1065
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Yargisal veya idari bir karar sonucu veya yer sarsintisi, su baskini gibi isyerinin calismasina engel olan
zorlayici bir nedenle is¢ilerin isten uzaklastirilmalar: halinde lokavttan s6z edilemez. 10

4. KANUNI GREV VE LOKAVTIN SONA ERDIRILMESI

Grev ve lokavtin sona ermesine yol acacak en ideal yol, taraflarin anlagsmasi ve toplu is s6zlesmesi
imzalanmasidir.11

Uygulamaya konulmus bir kanuni grev ve lokavt; 6356 sayili Kanunu’'nun 63 tincli maddesi uyarinca
Cumhurbagkani tarafindan ertelendiginde ve kanuni grev ve lokavtin yine ayni Kanunun 72 nci maddesi
uyarinca iyi niyet kurallarina aykir1 tarzda toplum menfaatine aykir1 ve milli serveti tahrip edici
bulunarak mahkeme karariyla durduruldugunda da sona ermektedir.

Kanuni bir lokavtin isyerini temelli olarak kapali tutmak amaciyla yapildig1 kesinlesmis mahkeme
karariyla belirlenirse, mahkeme kararinin lokavt yapmis isverene veya isveren sendikasina bildirilmesi
ile birlikte lokavt da durdurulur.

Bunlarin disindaki hallerde kanuni grev ve lokavtin sop@¥ermesin6356 sayili Kanun'un "Grev ve
lokavti sona erdirme karar1” kenar baslikli 75 inci maddesinde diizenlenmistir.

6356 sayil1 Kanun'un 75 inci maddesi uyarinca,Kanuni bir grev ve lokavt kararinin toplu goriismenin
taraflarinca alinan kararla sona erdirilmesi miimktindur.

Kanuni bir grev veya lokavti sona erdirme karari, karari alan tarafca ertesi is giinii sonuna kadar yazi
ile karsi tarafa ve gorevli makama bildirilir.

Grevin veya lokavtin'sona'erdigi, gorevli makam tarafindan isyerinde ilan edilir. Kanuni grev ve lokavt,
ilanin yapilmasi ile sona erer

Grevin uygulanmasina son verilmesi lokavtin, lokavtin uygulanmasina son verilmesi grevin
kaldirilmasini gerektirmez.

Grevi uygulayan is¢i sendikasinin herhangi bir nedenle kapatilmasi, feshedilmesi veya infisah etmesi
hallerinde grev ve alinmis bir karar varsa lokavt kendiliginden sona erer ve yetki belgesi hiikiimsiiz olur.

Grevi uygulayan sendikanin, yetki tespiti icin basvurdugu tarihte isyerindeki tyesi iscilerin dortte
li¢linlin sendika tyeliginden ayrildiklarinin tespiti halinde, ilgililerden biri grevin sona erdirilmesi i¢in
mahkemeye basvurabilir.

Grevin sona erecegi tarih Mahkemece belirlenir ve gorevli makam tarafindan isyerinde ilan edilir.
Kanuni grev ilanin yapilmasiyla sona erer.

Lokavti uygulayan isveren sendikasinin herhangi bir nedenle kapatilmasi, feshedilmesi veya infisah
etmesi hallerinde de lokavt kendiliginden sona erer.

10 A g.e.sayfa 1066
11 0. Eyrenci, S. Taskent, D. Ulucan, E. Baskan, Is Hukuku, Beta Yayinlari, 10.Baski,istanbul 2020,sayfa 695
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Grev ve lokavtin sona ermesiyle birlikte greve katilan iscilerin is s6zlesmelerinin aski hali ortadan
kalkar.

Bunun sonucu olarak is¢i ve isveren arasindaki is sozlesmesi 6nceki kosullarla kaldig1 yerden tim
hak ve borglariyla devam eder. Bu itibarla grev ve lokavt sonrasinda is¢i calismak, isveren de isciyi ayni
iste calistirmak ve ticret 6demek zorundadir.12

BARIS ERDEM DANISMANLIK IS HUKUKU EKIiBI

12 Ogretide, isverenin isciye eski isine baslatmas nmiumktin olmadig1 durumlarda, eski isine denk bir ise
baslatmasi gerektigi, diger taraftan isverenin grev sontasinda isciye farkli bir is verdiginde 4857 sayih Is
Kanunu’'nun 22. Maddesi uyarinca degisiklik talebinde bulunmasi gerektigi ifade edilmektedir. (0.Eyrenci,
S. Taskent, D. Ulucan, E. Baskan, Is Hukuku, Beta Yayinlari, 10.Baski,istanbul 2020,sayfa 697,Dipnot 120)

Sayfa6/6



